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Instrumentos para evaluar competencias

[bookmark: _GoBack]Eisner (1998)  “La evaluación educativa es una actividad compleja de expertos que implica no sólo apreciar y experimentar las cualidades significativas de la obra educativa, sino que exige también la capacidad de revelar al público lo observado no como mera traducción sino como reconstrucción de la obra en forma de una narración argumentada”.· Anecdotario: Es el registro acumulativo y permanente, que hace el docente, de los hechos relevantes realizados o en los cuales ha participado el estudiante. Permite valorar, en especial, la conducta individual y colectiva del estudiante, sus actitudes y comportamientos. 
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[image: ]· Diarios o bitácoras: Es un registro escrito, de manera permanente, que realiza el profesor sobre el planeamiento, desarrollo y evaluación de las actividades docentes.
Ventajas:
· Se obtiene el recuento de las experiencias del alumno y cómo se relacionan con el aprendizaje de conceptos y procesos.
· Permite visualizar el progreso académico, de actitudes, capacidades y habilidades.
· Permite a los alumnos sintetizar sus pensamientos y actos y compararlos con los posteriores.
· Sensibiliza al alumno sobre su manera de aprender (metacognición).
· Se puede llevar a cabo en diferentes situaciones (individual, grupal, debate, casos, proyectos, etc.).
Desventajas:
· La información presentada puede ser exhaustiva.
· Exige al profesor mucho tiempo para su evaluación.




















[image: ]	· Exámenes de desarrollo: Es el examen tradicional de tres a cinco preguntas que el estudiante debe contestar de manera individual. Es una prueba muy fácil de elaborar pero difícil de evaluar porque se presta para sesgos por parte del profesor, cuando conoce a sus autores.
· Escalas de valoración de actitudes: Son instrumentos que aprecian y miden la disposición (a favor o en contra) del estudiante hacia un objeto, grupo o situación.
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[image: ]· Entrevista: La entrevista es una técnica que busca la formación del alumno. La evaluación se lleva a cabo a través del diálogo. Mediante el diálogo se puede establecer la consistencia del razonamiento, de las adquisiciones y de las capacidades cognitivas del alumno.


	
· Portafolio: Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia obtenida en un tema o asignatura y que se puede presentar en un fólder o carpeta de argollas. En el mismo se incluyen materiales de búsqueda bibliográfica, representaciones gráficas del material estudiado (mapas conceptuales, aspectos conceptuales, cuadros sinópticos, resúmenes elaborados por el estudiante sobre textos asignados por el profesor) al igual que ensayos, informes, evaluaciones y las correcciones correspondientes o cualquiera otra producción intelectual.










· Examen escrito: Es la técnica de evaluación utilizada tradicionalmente. El alumno en estas pruebas recibe una serie de peticiones que ha de contestar o resolver, según sean de carácter teórico o práctico, en un periodo de tiempo determinado, en ocasiones esta técnica varía y se realizan exámenes orales con el mismo procedimiento.

[image: ]	
[image: http://image.slidesharecdn.com/formatoparaevaluardebates-110825140203-phpapp02/95/slide-1-728.jpg?cb=1314298963]· Debate: Permite una evaluación cualitativa, es posible observar las capacidades del alumno para argumentar así como ciertas actitudes
Ventajas:
· Permite observar las capacidades del alumno para argumentar sobre el tema a discutir.
· Permite observar la capacidad de atención del grupo.
· Útil para trabajar sobre la actitud de respeto y tolerancia.
· La discusión también puede ser utilizada pare evaluar la forma de resolver problemas más complejos con contenido de alguna asignatura específica.
Desventajas:
· Se necesita la atención total por parte del profesor.
· El grupo se puede salir de control.


· Proyectos
A través del proyecto se pretende realizar un producto durante un período largo de tiempo. Aparte de demostrar sus conocimientos sobre asignaturas específicas, se pueden evaluar las habilidades comunicativas, la capacidad para asumir responsabilidades, tomar decisiones y satisfacer intereses individuales.
La utilización de la técnica de proyectos permite a los alumnos ser gestores de la solución a un problema real dentro de un ambiente de trabajo donde el profesor funge solamente como facilitador de los medios de trabajo y guía conceptual.

















	






	
	
· Examen práctico: En este tipo de examen se deben resolver, unos supuestos o problemas planteados normalmente de carácter cuantitativo, en el que se aplican un determinado instrumento o modelo al fenómeno descrito.



· Prueba teórica: El estudiante debe contestar una serie de temas de carácter teórico propuestos por el profesor. Estos temas pueden ser de carácter extenso, donde se evalúa el conocimiento sobre un tema o apartado que el alumno debe desarrollar o cuestiones más concretas y breves. Este tipo de evaluación puede plantear un aspecto determinado derivado del programa de la asignatura impartida o pedir que se relacionen conceptos y conocimientos a través de la relación de los conocimientos adquiridos.










· Pruebas mixtas: Se utiliza de manera conjunta los dos tipos anteriores, se valora tanto el aprendizaje teórico como la capacidad de resolver cuestiones prácticas mediante la aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos.
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[image: ]· Encuestas y cuestionarios: Son listados de preguntas, por escrito, que se entregan a diferentes personas que pueden suministrar una determinada información.














	
[image: http://image.slidesharecdn.com/instrumentos-de-evaluacion-por-competencias-111203115334-phpapp02/95/slide-42-728.jpg?cb=1370981943]· Exposición oral. Consiste en la presentación clara y estructurada de ideas, ya sea de forma individual o por equipo. La presentación se centra en un tema determinado y pretende informar o convencer a un público asistente, recurriendo a la argumentación, la descripción o la narración. Para poder llevarla a cabo se requiere un conocimiento general de la información que se expone, misma que debe pasar por un proceso previo de planeación y estructuración de las ideas o tópicos a ser tratados. Estos últimos pueden ser de divulgación o tener un cierto grado de especialización.


· Observación: La observación tiene un sentido de evaluación informal. Tanto el alumno que hace de observador como el observado, deben conocer previamente las reglas del juego. Unos para saber a qué atenerse y otros para apreciar el valor de lo observado.
Es un registro abierto o cerrado de algunos aspectos que se pueden observar directamente en el individuo, cuando éste realiza la actividad evaluativo.
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· Lista de cotejo: Este instrumento puede aplicarse en forma individual o grupal, incluso en la nómina general de los estudiantes. Se utiliza básicamente en Educación Básica; también, suele emplearse en educación Media y en algunas instituciones de Educación Superior, en especial, en el área de Ingeniería.




	












	
· Coevaluación: es un proceso de valoración que utiliza una técnica e instrumento para que los propios alumnos realicen una apreciación valorativa de sus compañeros o de algunos de ellos.


[image: ]
· Autoevaluación: Este instrumento se utiliza con la finalidad de conocer cómo percibe el alumno su aprendizaje, razón por la cual, se aplicará al final de la unidad.
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· Registro descriptivo: Este registro puede realizarse en forma individual o por grupos de tres a cinco alumnos. Recaba información de competencias observables y determinadas a través de criterios específicos. Consiste en describir el comportamiento del sujeto a evaluar (alumno).
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· Heteroevaluación: En educación superior está reservada al consejo de profesores por área en aquellas instituciones que lo han creado, en caso contrario es una evaluación del profesor de la asignatura.


http://www.slideshare.net/aliriotua/instrumentos-deevaluacionporcompetencia
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· Ensayo: Evalúa calidad de argumentación, manejo de la información, apropiación de conceptos y teorías. Esta técnica en la que el alumno desarrolla un tema o unas respuestas durante un tiempo a veces superior al de una clase normal, puede ser un útil instrumento de evaluación.
Ventajas:
· Útil para toda materia de contenido teórico.
· Fomentan la capacidad creativa.
· Se obtiene información suficiente acerca del conocimiento esencial.
· Evalúan la capacidad del alumno para transmitir su mensaje.
Desventajas:
· Admite diversidad de respuestas por lo que es importante tener un patrón base de las respuestas esperadas.
· Requiere de mucho tiempo para su revisión.
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Fecha:

El siguiente modelo de rubrica esta disefiado para evaluar la competencia genérica 7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la vida en los alumnos que cursan el bachillerato. La calificacién por cada area a evaluar puede ser
de 4 hasta 1, seleccionando el rubro que considerer mas adecuado desde su punto de vista. Registre en la columna de Total la
puntuacion obtenida para cada aspecto. La suma total mas alta es de 28 puntos, al final de |a rubrica aparecen los rangos para

4 puntos

3 puntos 2 puntos.

1 puntos.

calificar.
para evaluar la competenc
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
NIVELES
Aspectos. Criterios. Total

Rabrica para evaluar aprendizaje basado on problomas

Discusion en
torno a1
problema

Relaciona of problema

topico en cuestion. Es
capaz de organizarios

Reiaciona ef
problema con
[conocimientos

[No logra hacer una

embargo encuentra
relacion con saberes

directa con el topico. |previos. Logra

Es capaz do identificar de manera

identificar su déficit |general y poco clara

de conoci su dencit de

ronte ai problema.  |conocimientos frente
Jat problema.

[No relaciona of
problema con
conocimientos
provios o de otras
disciplinas. No togra
definir los.
conocimientos que te|
hacen faita para 1a
solucion del
problema.

TGentifica de manera
ciara los hechos dentrol
el problema y togra
diterenciar las causas
e los efectos. Genera
proguntas a partir de.
los hechos en

cuestion. ¥ logra la
definicion del problema
con base en las
causas y los efectos.

Tdentifica 1o hechos [identifica 1os hechos
dentro del problema [pero no logra disting:
poro no tiene las causas de los
claridad entre las  [efectos. Tarda mucho
causas y efectos de [tiempo en definir el
los mismos. Genera [problema central,
proguntas a partir de.

los hechos. Definen

de manera ambigua

o1 problema central.

[Tarda mucho flempo.
on ientificar tos
hechos dentro del
broblema. No logra
istinguir las causas.
de los efectos por lo
tanto el problema
central es definido de|
forma ambigua.
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Guia para el registro, evaluacidn y seguimiento de las
corme competencias genéricas

ESCALA DE ESTIMACION
Competencia: 3.- Elige y practica estilos de vida saludables.
[Nombre: Fecha: Firma:

[Marca con una X" el cuadro que refieje mejor lo que sientes, cuando realizas actividades|
[fisicas y cuando estas en una situacion de riesgo.

Algunas

veces

Evento Siempre | Casi siempre Rara vez Nunca

[Cuando realizo una actividad
[fisica puedo reconocer los
beneficios que me proporciona.

[Cuando me ejercito en grupo
me siento dispuesto a convivir

lcon mis companeros
[Después de la actividad fisi L

[mental mejora (atencion,
|concentracion, memoria, etc)
[En una situacion que ponga en
riesgo mi salud o mi integridad
|valoro las posibles

|consecuencias

34p.m.
16/05/2014
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Es claro el método _ |Se tiene clanidad en |Se describenlos [ No se tienen una
utilizado para la la metodologia que |pasos parra llegar a la [metodolgica o
resolucion del se siguid, sin solucion pero no pasos a seguir
problema, el proceso ~|embargo los pasos  tienen clara la definidos en el caso
es ordenado y muestra |que lo componen no [metodologia, la de problemas
una secuencia lgica [tienen una férmula que se utiliza |matematicos la
de pasos, Ia solucin  [secuencia logca, el |es comecta pero el [formula es comecta
Solucion del es comecta y/o resultado es resultado final no lo  [pero el desarrollo de
proceso pertinente. correcto y/o s la misma no y por lo

pertinente. ltanto el resultado no

corresponde. En
problemas sociales
la respuesta no esta
argumentada y no es
pertinente

TOTAL]
Puntaje total A [
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ENTREVISTA

(Nombre del ceatro- curso 2001-02)
© Juan J. Coreuera (1992-200) e-mail juanjo2@eorreo cop.es

—n?

Nombre del nifio o nifia

Fecha de Nacimiento: Edad: Curso: Fecha de Ia entrevista

1DATOS FAMILIARES

L1 Nombre del Padre: Edad: Teléfono;
Estudios' Profesion:
Tdiomas que habla

1.2. Nombre de la Madre; Edad: Teléfono:
Estudios' Profesion:
Tdiomas que habla

Tdiomas que hablan habitualmente en casa:

1.3. Otras personas que convivan en el domicilio familiar:

1.4. Otros datos de importancia sobre Ia situacion familiar que desee reflejar la-s persona-s
entrevistada-s

1.5. ;Hay alguna otra persona que se encargue del cuidado del nifio-a ademds de los padres?
1.6. Posicion del nifio/a con respecto a otros hermanos INCLUIR AL NINO-A)

PAGINATDES EN:176CM 2468 PALABRAS L% ——————+ 0%

0549 p. m,
16/05/2014





image10.png
K ==i) B @NubiiaLizoeth x5 Instrumentos de-evaluaci. x ) orientacion.ucol.mu/archi x \ ['] Evaluacién - principales . x ] Jorge Trisca. x [ cocina
~ = € [} orientacion.ucol.mx/archivos/Evaluacion%20Competencias%20genericasV/ 1.pdf
« 0 puntos. No hay evidencia, no existe identificacion o reporte. :
Equivalencia sugerida:
Rango Calificacion
De 13 a 15 puntos 10
De 9 a 12 puntos 8
De6a8 6
Menos de 5 5
n

5 p. m.
16/05/2014




image11.png
K ==i) B @NubiiaLizoeth x5 Instrumentos de-evaluaci. x ) orientacion.ucol.mu/archi x \ ['] Evaluacién - principales . x ] Jorge Trisca. x [ cocina
~ = € [} orientacion.ucol.mx/archivos/Evaluacion%20Competencias%20genericasV/ 1.pdf
« 0 puntos. No hay evidencia, no existe identificacion o reporte. :
Equivalencia sugerida:
Rango Calificacion
De 13 a 15 puntos 10
De 9 a 12 puntos 8
De6a8 6
Menos de 5 5
n

5 p. m.
16/05/2014




image12.png
/[ Facebook x [ Unidad 3 % { A Seriales.us | Series x s Multimedios TV x  ©! Montemorelos W: x [ Pronostico dehur x i Modelos deexam: x [ i www.urjc.es/alurr x \__\E O IR
& - C |[) www.urjces/alumnos/pruebas_acceso/centros/archivos/modelos_examen/MATEMATICAS_ll.pdf % O =
INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACION
El alumno contestaré a los cuatro ejercicios de una de las dos opciones (A o B) que se le ofrecen. Nunca I

Calificacién total méxima: 10 puntos.
Tiempo: Hora y media.

deberd contestar a unos ejercicios de una opeidn y a otros ejercicios de la otra opeién. En cualquier
caso, Ia calificacién se hari sobre lo respondido a una de las dos opciones. No se permite el uso de
caleuladoras grificas. Todas las respuestas deberéin estar debidamente justificadas.

OPCION A

Ejercicio 1. Calificacién méxima 3 puntos.

11 0
a={11 . B=|0
13 1

Dadas las matrices

o

se pide:

b) (1 punto) Hallar la matriz A~ para k = 6.
€) (1.5 puntos) Resolver Ia ccuacién matricial AX — A =

Ejercicio 2. Calificacion méximas 3 puntos.
Dados el punto P(1,1,1) y los planos

m=dtay+z=0, m=arty+z=
se pide:

b) (1 punto) Para a
la recta interseci6n de los planos 7 y 7

Ejercicio 3. Calificacion mixima: 2 puntos.
‘Calcular los siguientes limites:

) (1 punto) 5) (1 punto)

1
0
0

2) (0.5 puntos) Hallar los valores de  para los que existe ln matriz inversa A~".

para k=6,

) (1 punto) Caleular los valores de a para los que los planos se cortan en una recta.
. hallar Ia ecnacin del plano que pasa por el punto P y es perpendicular a

€) (1 punto) Hallar el punto P’ proyeccin de P sobre el plano 5.

Jim,[1 = sen]

)

e

p.m.

16/05/2014




image13.jpeg
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Curso de Pensamiento Critico

Rubro | Grupo 1

Grupo 2

Respetan Ias regias y el procedimiento
Respetan el orden de a paiabra, Ia temdtica asignada y
ders ndicaciones del moderador
Euitan generar intererencias tales como cuchicheos o
Jevantaree de-su sto

Respetan a los participantes en el debate
Eutan descalicar ai otro
Evitan recarrir a engusie  gestos que agredan, humilen,
ofendan o rebajen a otro

Manejo adecuado del lenguaje NO verbal
Tono de voz fuerte y claro para ser escuchados por Is

Contacto visual con los otros participantes y con o pibico
Fosicin corrects
Gestos que indican atencidn al debate.

Manejo adecuado del lenguaje verbal
Utiizan lengusje sociaimente apropiada
Mandjan lengusie. téénica que expresa canocimiento del

Emplean correctamente los términos

Preparacion de argumentos
‘Apoyan sus ideas y argumentos con evidencias de diversas

Capacidad de sintesis
Ofrecen_prequntas. y respuestas. claras, concisas v
ordensdss

Mantienen coherencia l6gica
L3 srqumentacion evidencia un desarrofl conerente en su

Realizan una buena conira-argumentacion
Evidencia as debldades de su contrincante respect 3 la
Fundamentacién de sus argumentos
Evidencian Ias debildades de su contrincante respecto 3
o sicances e iss posiles consecuencioe

Coherencia y cohesion de grupo
Actian como equipo
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Fuerza persuasiva
S0 acitud revels convcciny confianza
Unizan imgenes, ejemplos y frases que mpactan 3 los

Su argumentacion parece ser contundente

Toral
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Instrucciones: El siguiente modelo de rubrica esta disefiado para evaluar un proyecto de investigacion en el que se centra la atencion en los.
atributos 5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jeraquias y relaciones; 5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para
probar su validez; 5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas y
5.5 Utiliza tecnologias de Ia informacien y la comunicacion para procesar e interpratar informacion, los cuales forman parte de la competencia
|genérica 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

E1 evaluador marcara con una "X el nivel de logro alcanzado, el puntaje obtenido por cada aspecto puede ser de 1 hasta 4, seleccionando el
nivel que considere mas adecuado. La suma total mas alta es de 40 puntos, al final de Ia rubrica se proponen los rangos para calificar.

Integrantes del equipo: Grupo: [Nombre del proyecto:
Nivel de dominio
Atributo Aspecto a ovaluar Referente Compotente |Satistactorio| Basico [ 'PSuficient
4puntos. 3puntos | 2puntos | , 0 intaj

dentifica el problema y

Planteamiento del [plantea preguntas.
problema [pertinentes y

significativas

La nipstesis esta

planteada con claridad y

|esta relacionada con ef

Hipstesis |obieto de estudio

La nipstesis refieja la

[posible explicacion de o

|aue se quieree estudiar

5.4 Construye hipstesis y
disena y apiica modelos
para probar su validez

52 Ordena informacion Eiige una metodologia
de acuerdo a categorias, | Metodologia  |acorde con el tipo de
lierarquias y relaciones. investigacion

[Apiica correctaments ia

metodologia, utiliza los
instrumentos disenados
para el registro de
Desarrollo  |observaciones y datos,
lv cumple con los.
|tiempos establecidos.

437 p. m.
16/05/2014
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Referente
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Competente
4puntos.

satisfactorio|
3 puntos

ico | Imsuficient
2puntos | | 0o

Puntaje

5.5 Sintetiza evidencias
obtenidas mediante la
experimentacion para
[producir conclusiones y
formular nuevas
preguntas.

Obtencién de
resultados.

dentifica los datos que
|dan respuesta a sus.
preguntas de
investigacion y
|discrimina aquelios que
no estan relacionados
lcon Ias mismas.

5.6 Utiza las
tecnologias de la
informacion y
[comunicacién para
procesar e interpretar
informacion.

Recopilacién y
organizacin de I
informacién

[Presenta la informacién
|de manera claray
|ordenada. Las fuentes
|son diversas y
|confiables y tienen
relacion con el tema.

Analisis

[Es objetivo y establece
2 relacion con el
problema investigado.

Redaccién de
resultados y
conclusiones

Los resultados estan
lfundamentados en el
lanaisis y responde a
los objetivos. Redacta
largumentaciones de
[manera sintetica y
|valora los resultados de
las preguntas de
investigacion.

Referenciay
bibliografia

Las fuentes de.
informacion son

pertinentes y estan
|citadas de manera

lcorrecta (APA).

[Puntaje total:

Jo)
b

p.m.
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e competencios genércas 5

Datos de Ia Institucién

‘Cuestionario a ser llenado por el estudiante

‘Competencia 1: Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

Atributo: Identiica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la
necesidad de soliciar apoyo ante una situacion que lo rebase.

Tnstrucciones.
Lee cuidadosamente cada uno de los planteamientos o enunciados que se presentan y con
base en la apreciacion que tengas de ti mismo valora tu participacién justificando brevemente
tus respuestas.

ENUNCIADOS Respuestas

1. ¢Consideras que reconoces fus emociones y
Sentimientos ante una situacién de conficto?

2. {Expresas tus emociones y senfimientos de manera
respetuosa?

3. Solicias ayuda cuando sientes que fus emociones (&
sobrepasan?

4. {Propones estralegias para e manejo consructivo de
tus emociones?

5. {Propones estralegias para el manejo consructivo de
las emociones de tus comparieros ante una situacién

de conflcto?
Namero de respuestas favorables “Cbsenvadiones:
Namero de respuesias no avorabies: “Cbsenvadiones:
Narmero de respuesias confusas: “Cbsenvadiones:

Instrumentos para....docx .
24K

Instrumentos para....docx .
Error: Error de red

Instrumentos para ...docx ¥ Mostrar todas los descargas... X

p.m.

16/05/2014
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Datos institucionales

UAC:

Grado: Grupo:

Nombre del profesor:

Nombre del alumno(a):

Competencia: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva

‘Atributos: 6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un
proposito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabiiidad.

6.2 Evaltia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y
falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista
al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que cuenta.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética.

Fecha: Guia de observacion

Registro de
No. Acciones a evaluar Ponderacion | _cumplimiento mﬁ;‘f""
ST [No | NA

Iniciativa:

Interviene _en _las
intercambio verbal.

situaciones _ de.

41 p.m.
q P

16/05/2014
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Registro de
No. Acciones a evaluar Ponderacion Observacio
Si | No | NA
Forma
, |Utiiza un lenguaje no verbal adecuado 1
* | (postura, gestos y contacto ocular).
3. | Controla suficientemente sus nervios para 1
- | expresarse en publico.
Sabe responder a las preguntas que le
4. 1
formulan.
Pensamiento critico
Diferencia_hechos  de opiniones, 1
5. | interpretaciones, valoraciones, etc., en las
argumentaciones de otros.
6. | Formula juicios y valoraciones propias. 1
7. | Considera los juicios de los otros. 2
Emite juicios en funcien de criterios
8. |internos (consistencia interna, coherencia, 2

congruencia, fiabilidad, etc.).

Puntaje total:
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Datos institucionales
Lista de cotejo
Unidad de Aprendizaje: | Matematicas I Nombre de la Fecha:
actividad:

Nombre del docente

marcando una "X’ en el espacio correspondiente.
‘Comprende
cadauno | Contribuye al
de los alcance del
pasos y objetivo
etapas del

Sigue
instrucciones y
procedimientos
de manera
reflexiva

Integrante:

Instrucciones: A partir de la actividad realizada en equipo determinen en consenso, para cada uno de
sus integrantes, si cumplieron o no cada uno de los rasgos que se especifican a continuacion,

Aporta
puntos de
vista con
apertura

Considera
los puntos de
vista de otras
personas de
manera
reflexiva
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Formulario de autoevaluacién
Modelo 1
Escaia de evaluacion ST¢ AL
s v
Categorias de evaluacién Als[c[DlE
s1alsz17

Las reuniones provias con ol 6quIp son muy Importants:
para mi.
2 | APRENDIZAJE Y COMPRENSION
e sido capaz de seloccionar Ia informacion mas adecuada
3 | APRENDIZAJE Y COOPERACION.

Intervenciones que realizan mis

Incorporo a mi discurso I
compaferos.

4] COMUNIGACION.
Sugioro ideas cuestionands afiraciones

Mis puntos fuortes: Mis puntos debiles:
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Ejemplo:

Si se evalla una respuesta sobre el impacto de los medios de comunicacién en un
grupo o sector social, la gufa de calificacion deberd indicar: la inclusion de
informacion en relacién a los diferentes medios, el impacto social, politico y
«econémico.

Los criterios de revisién pueden guiarse con una escala de apreciacion:

5 = incluye los tres aspectos con ejemplos relevantes.

4 = incluye al menos 2 de los 3 aspectos, ambos con ejemplos relevantes.

3 = incluye al menos 2 de los 3 aspectos, y al menos un ejemplo relevante.

2 = incluye 1 de los 3 aspectos con ejemplos relevantes.

1 = incluye al menos 1 de los 3 aspectos sin ejemplos.

0 = ninguna respuesta o respuesta irrelevante.

El profesor va sumando los puntos de cada elemento o se restan cuando no estdn

incluidos. Entre més elementos importantes aparezcan y tengan menos.
Irelevancias. obtendrd un medor buntale.
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e competencios genencas

Datos de la institucién

Diario de dlase

UAC
Fecha.

Competencia:
“Atbuto:

Nombre el
alumno(a)
Descibe tus dudas respecio a los aspecios manejados en clase:

Comentarios generales:

Gbservaciones por parte del docente:

31p.m
() E
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